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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14, 70/17, 98/19),
Skupstina Udruge ,,ZA BOLJE SUTRA* odrzana u Gar¢inu 12.03.2022.. godine, donijela je

STATUT

UDRUGE ,,ZA BOLJE SUTRA*

" ]
" I. OPCE ODREDBE
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Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv i sjediSte Udruge ,,ZA BOLJE SUTRA* (u daljnjem tekstu:
Udruga), zastupanje, izgled pecata Udruge, podrucje djelovanja sukladno ciljevima, ciljevi,
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, nacin osiguranja javnosti djelovanja Udruge, uvjeti i
nacin uclanjivanja i prestanak Clanstva, prava, obveze i odgovornost te stegovna odgovornost
¢lanova i1 na¢in vodenja popisa ¢lanova, tijela Udruge, njihov sastav i nain sazivanja sjednica,
izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlu¢ivanja i trajanje mandata te nain sazivanja skupStine u
sluc¢aju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora Udruge, prestanak postojanja Udruge,
imovina, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slu€aju prestanka

Udruge te nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge.

Clanak 2.
Naziv udruge je: Udruga ,,ZA BOLJE SUTRA*
Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Garcinu.



Clanak 4.

Udruga djeluje na podruc¢ju Brodsko-posavske Zupanije.

Clanak 5.

Udrugu predstavljaju 1 zastupaju predsjednik, dopredsjednici 1 tajnik, samostalno i

pojesinacno.

Clanak 6.

Udruga ima svojstvo pravne osobe bez namjere stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece
osobe. Udruga se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske pri Gradskom uredu za op¢u

upravu.

Clanak 7.

Udruga ima znak.

Znak ¢ini zitno klasje polozeno u obliku slova ,,C“. S vanjska strane zitnog klasja nalazi se
natpis ,,USUDI SE MIJENJATI STVARI*. S unutarnje strane nalazi se stilizirana zastava RH
koja prati oblik Zitnog klasja s natpisom UDRUGA ,,ZA BOLJE SUTRA®.

Clanak 8.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge okruglog je oblika, promjera 30 mm. Na pecatu se nalazi znak udruge s tekstom
,USUDI SE MIJENJATI STVARI* na gornjem luku kruga pecata te sjediste Udruge na
donjem luku pecata

Predsjednik, dopredsjednici i tajnik Udruge te osoba ovlastena od strane predsjednika Udruge

ovlasteni su za uporabu i Cuvanje pecata.
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II. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
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Clanak 9.

Ciljevi Udruge su:

v
v

AN N NN

poticanje gradanstva na aktiviranje, ukljucivanje i sudjelovanje u razvoju zajednice
okupljanje ideja, izvodenje zakljucaka i djelovanje s ciljem unaprjedenja sredine u kojoj
Zivimo

promicanje drustvene odgovornosti

izgradnja pravednijeg i razvijenijeg drustva

razvoj civilnog druStva

zastita standarda 1 socijalnog statusa drustva

humanitarno djelovanje

doprinosenje ostvarivanju modernog, slobodnog, demokratskog, pluralnog i

tolerantnog, nenasilnog drustva

Clanak 10.

Podru¢ja djelovanja Udruge sukladno ciljevima utvrdenim u prethodnom ¢lanku

Su:

O O N RSN

promicanje participativne demokracije/sudjelovanje gradana u odlu¢ivanju
promicanje drustvene solidarnosti

obrazovanje za demokratsko gradanstvo

razvoj civilnog drustva i zajednice

razvoj ruralnih podrucja

suzbijanje korupcije

informiranje

humanitarni rad



Clanak 11.

Djelatnosti Udruge su:

v poticanje gradana na aktivno djelovanje u javnom Zivotu
organizacija seminara, radionica, konferencija i okruglih stolova
organiziranje javnih kampanja koje ¢e poboljsati ukupan drustveni polozaj
sudjelovanje u aktualnim drus$tvenim promjenama njegujuéi kulturu dijaloga
prac¢enje donoSenja propisa i sudjelovanje na javnim raspravama
proizvodnja medijskih sadrzaja vezanih uz ciljeve Udruge, sukladno zakonu
provodenje istrazivanja o problematici vezanoj uz ciljeve Udruge

slanje ¢lanova Udruge na edukacije

R N N N S NN

zastupanje gradana u upravnim tijelima

Clanak 12.

Nacela djelovanja Udruge su: postivanje razli¢itosti stavova, misli 1 ideja, sloboda izbora,
samostalnost organizacije u radu, javnost i demokrati¢nost misljenja te odgovornost pojedinca

1 organizacije.
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II1. JAVNOST RADA UDRUGE
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Clanak 13.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada ostvaruje se izvjeStavanjem o poduzetim aktivnostima te izvrSenim 1 planiranim
programima rada.

Radi potpunije obavijeStenosti i ostvarivanja javnosti rada, Udruga ¢e izdavati periodicne
obavijesti, biltene, informativne listove te objavljivati na druStvenim mreZama i internet
stranicama Udruge.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge sukladno odredbama Statuta i

Zakona te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njezina tijela donose.



“‘ IV. CLANSTVO
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Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Clanom Udruge mogu postati punoljetne, fizicke osobe,
drzavljani Republike Hrvatske koji prihvate Statut Udruge i ispunjavaju uvjete propisane u
¢lancima 15., 16.1 17. ovog Statuta.

O prijemu u ¢lanstvo odluduje Upravni odbor. Clanom se postaje uplatom godisnje ¢lanarine

u roku odredenom odlukom Upravnog odbora 1 upisom u Bazu ¢lanova.

Na odluku Upravnog odbora kojom se odbija zahtjev za ¢lanstvom u Udruzi moze se izjaviti
7alba u roku od 15 dana od dana primitka odluke. Zalba se izjavljuje putem Upravnog
odbora, a 0 njoj odlucuje Skupstina na prvoj redovnoj sjednici.

Prepreka ¢lanstvu ne smije biti nacionalna, spolna, rasna, socijalna, vjerska ili bilo koja druga

pripadnost.

Clanstvo u Udruzi ima dva vida:
> redovno

> pocasno
Clanak 15.

Redovnim ¢lanom udruge moze postati svaka punoljetna osoba koja ispuni pristupnicu.
Redovni ¢lanovi Udruge imaju pravo odlu¢ivanja na sjednicama Skupstine te su duzni platiti

godisnju Clanarinu.



Clanak 16.

Pocasnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka osoba koja je zasluZzna za izuzetan doprinos
Udruzi te ciljevima Udruge. Prijedlog za pocasno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a
odluku o tome donosi Skupstina na zasjedanjima natpolovicnom ve¢inom prisutnih glasova.
Pocasni ¢lanovi oslobodeni su plac¢anja ¢lanarine i mogu sudjelovati u radu Udruge bez prava

odlucivanja na Skupstini.

Clanak 17.

U Udruzi se vodi popis ¢lanova za koji je zaduZen tajnik Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronic¢ki u Bazi ¢lanova.

Popis ¢lanova sadrzi podatke o osobnom imenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB),
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva te
e-mailu Clana.

Na zahtjev ¢lanova i nadleznih tijela dostupan je na uvid Popis ¢lanova Udruge.

Clanak 18.

Pocasni ¢lanovi Udruge imaju samo savjetodavnu ulogu i ne mogu biti birani u Upravni
odbor 1 Nadzorni odbor. Savjetodavna uloga po€asnih ¢lanova moze se regulirati Pravilnikom

koji donosi Upravni odbor.



Clanak 19.

Prava i obveze Clanova Udruge su:

>

pridrzavati se Statuta, programskih ciljeva i drugih odredaba i1 odluka tijela i odbora

Udruge

> sudjelovati u radu Udruge

\4

vV V V V V V

kao redovni ¢lan Udruge birati i biti biran u sva tijela Udruge i tijela drugih organizacija
kao predstavnik Udruge

traziti pomo¢ u ostvarivanju svojih prava iz podrucja djelovanja Udruge

biti informiran o radu Udruge

davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge

ocjenjivati rad Udruge

placati ¢lanarinu, osim pocCasnih ¢lanova Udruge.

Clanak 20.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju ako povrijede svoje ¢lanske duznosti koje su utvrdene

ovim Statutom 1 drugim aktima Udruge.

Povrede c¢lanskih duznosti utvrduje, stegovni postupak provodi i mjere izrice Odbor za

¢lanstvo.

U svakom pojedinom slu¢aju Upravni odbor imenuje Odbor za ¢lanstvo od tri ¢lana. Clan

Odbora za ¢lanstvo ne moze biti osoba protiv koje se vodi stegovni postupak, kao ni ¢lanovi

Upravnog i Nadzornog odbora.

Odbor za ¢lanstvo odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Odbor za ¢lanstvo ¢lanovima Udruge moze izre¢i stegovne mjere sukladno posebnom opéem

aktu i to:

>
>

opomenu

prijedlog za iskljuCenje iz Clanstva



U slucaju da Odbor za Clanstvo donese prijedlog za iskljuCenje iz ¢lanstva, takav prijedlog se
u roku od 3 radna dana dostavlja Upravnom odboru uz obrazlozenje. Upravni odbor o
prijedlogu odlucuje u daljnjem roku od 5 radnih dana. Ako Upravni odbor prihvati prijedlog
za isklju€enjem iz Clanstva, ¢lan na kojeg se odluka o isklju¢enju odnosi moze izjaviti zalbu
Skupstini, putem Upravnog odbora, u roku od 15 dana od dana primitka odluke.

Po primitku Zalbe predsjednik ¢e sazvati izvanrednu Skupstinu radi odluke o Zalbi. Zalba

zadrzava izvrSenje odluke.

Clanak 21.

Clanstvo u Udruzi prestaje dobrovoljnim istupanjem iz Udruge ili isklju¢enjem.

Clanstvo prestaje istupanjem na temelju pisane ili usmene izjave ¢lana koja se podnosi
Upravnom odboru Udruge.

Clanstvo prestaje iskljué¢enjem u slu¢aju donogenja odluke o iskljucenju iz ¢lanstva u postupku

stegovnog postupka protiv ¢lana.
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"‘ V. UDRUZIVANJE I USTROJSTVO UDRUGE
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Clanak 22.

Udruga se moze udruZzivati u saveze ili zajednice udruga u zemlji 1 inozemstvu. Odluku

o udruzivanju, odnosno uclanjivanju Udruge donosi Skupstina Udruge.

Clanak 23.

Unutar Udruge mogu se, prema odluci Glavnog vijeca, privremeno ili stalno formirati posebni

odbori, povjerenstva, radne grupe i1 sekcije u svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge
Clanak 24.
Odbori, povjerenstva i radne grupe Udruge rade i djeluju u skladu s ovim Statutom i

Pravilnicima o svom radu koje donosi Glavno vije¢e sukladno ¢lanku 48. ovog Statuta i o svom

radu podnose izvjeS¢a Upravnom odboru.
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VI. TIJELA UDRUGE
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Clanak 25.

Udrugom upravljaju redovni ¢lanovi/ice Udruge neposredno na Skupstini i preko izabranih

predstavnika u tijelima Udruge.

Clanak 26.
Tijela Udruge su:

Predsjednik

2 dopredsjednika
Tajnik

Savjet mladih
Nadzorni odbor
Upravni odbor

Glavno vijece

V V V V V V V V

Skupstina

Clanak 27.

Postupak kandidiranja za funkcije:

Kandidat za nositelja funkcije moze biti svaki aktivni ¢lan Udruge

Postupak predlaganja kandidata za nositelje funkcija mora biti dovrSen najkasnije mjesec dana
prije isteka tekuceg mandata nositelja funkcija.

Svaki ¢lan moZe se samostalno kandidirati, obavjestavajuci o tome Predsjednika Udruge u roku
1 na nacin koji Predsjednik odreduje odlukom.

Svaki ¢lan moZe se samostalno kandidirati na viSe od jedne funkcije, ali moze biti biran samo
na jednu funkciju.

Najmanje pet ¢lanova Udruge moze kandidirati nekog ¢lana za nositelja funkcije.

11



Clanak 28.

Nositelji funkcije biraju se sljede¢im redoslijedom: Predsjednik, Dopredsjednici, Tajnik,
¢lanovi Nadzornog odbor te preostali ¢lanovi Upravnog odbora.
Osoba moze biti izabrana za nositelja samo jedne funkcije.

Nositelji funkcija biraju se neposrednim i tajnim glasovanjem.

Clanak 29.
Skupstina

Skupstina Udruge je najvise tijelo Udruge.

Clanovi Skupstine Udruge jesu svi redovni ¢lanovi Udruge.

Clanak 30.

Skupstinom predsjeda Predsjednik Udruge, a u slucaju sprijeCenosti prvi Dopredsjednik

Udruge. O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi.

Clanak 31.

Skupstina odlucuje javnim glasanjem veéinom glasova prisutnih ¢lanova u Skupstini, ako
Statutom nije odredena posebna vecina.
Statut Udruge te njegove izmjene 1 dopune donosi Skupstina dvotre¢inskom veéinom glasova

prisutnih ¢lanova u Skupstini nakon provedene rasprave.
Clanak 32.
Rad Skupstine valjan je ako je prisutna najmanje jedna petina (1/5) ¢lanova Skupstine.

Ako nije postignut kvorum, predsjednik Udruge duzan je sazvati novu SkupStinu unutar

petnaest dana.

12



Clanak 34.

Skupstina moze biti redovna, izborna 1 izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom godisnje, a izborna sjednica Skupstine odrzava se
jednom u tri godine te nakon odrzanih lokalnih izbora.

Izvanredna sjednica Skupstine odlucuje samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i1 mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik Udruge je duzan sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje
petina aktivnih ¢lanova Udruge.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od petnaest dana od dana dostave
zahtjeva, sazvat Ce je predlagatel;.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva osoba koja je bila upisana u

Registar udruga Republike Hrvatske kao zadnja osoba ovlastena za zastupanje Udruge.

Clanak 34.

Skupstina moze razrijeSiti s duZnosti nositelje funkcija Udruge i prije zavrSetka njihova
mandata (prijevremeno razrjesenje), ako to nositelj funkcije sam zatrazi pisanim putem ili ako
to pisanim putem zatrazi tre¢ina aktivnih ¢lanova Udruge.

O prijevremenom razrjeSenju s duznosti Skupstina odluc¢uje natpolovi¢énom vec¢inom prisutnih
¢lanova Skupstine.

Odluka Skupstine je konacna.

Novoizabrani nositelji funkcije nastavljaju mandat svojih prethodnika.

U slu¢aju prijevremenog razrjeSenja ili odstupanje s duznosti, dotadasnji nositelj funkcije,
duzan je predati Udruzi sve materijale i dokumentaciju kojom je raspolagao na osnovi polozaja

u Udruzi.

13



Clanak 35.

Skupstina kao najvise tijelo Udruge obavlja sljedece djelatnosti

>
>
>

utvrduje politiku razvoja i djelovanja Udruge,
donosi Statut te njegove izmjene i dopune, nakon provedene rasprave i razmatranja,

odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga u

Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu,

bira i razrjeSuje Predsjednika, Dopredsjednik, Tajnika te ¢lanove Upravnog i Nadzornog
odbora Udruge

imenuje 1 opoziva likvidatora,

usvaja plan rada i financijski plan za sljedeu kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

usvaja godisnje financijsko izvjesce,

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i1 raspodjeli preostale imovine
Udruge,

odlucuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku rada Udruge,

donosi odluke u vezi s radom Udruge, a koje nisu ovim Statutom stavljene u nadleznost
nekog drugog tijela Udruge,

daje smjernice za rad Udruge,

odlucuje o zalbama clanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge;

odlu¢uje o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom kao i o pitanjima za koja

statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

donosi odluku o visini i placanju ¢lanarine

14



Clanak 36.

Udruga ima predsjednika, 2 dopredsjednika i tajnika.
Predsjednik, Dopredsjednici i Tajnik Udruge u svojstvu osoba ovlasStenih za zastupanje Udruge
su:
> odgovorni za zakonitost rada Udruge
> vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugacije
propisano
> odgovorni su za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca
> dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga
> sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za racun Udruge, obavljaju

1 druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge

Clanak 37.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od tri godine.

Ista osoba mozZe biti izabrana za Predsjednika Udruge najviSe dva puta.

Clanak 38.
Savjet mladih

Savjet mladih ¢ine svi ¢lanovi udruge od 18 do 30 godina starosti.

15



Clanak 39.

Savjet mladih ima svog predsjednika i tajnika.

Predsjednik 1 Tajnik biraju se na skupstini Savjeta mladih te imaju trogodiS$nji mandat.
Predsjednik Savjeta mladih predsjeda sjednicama Savjeta mladih, u njegovoj odsutnosti
mijenja ga tajnik Savjeta mladih.

Predsjednik 1 tajnik Savjeta mladih mogu biti razrijeSen duznosti natpolovicnom odlukom
vanredne Skupstine. Vanredna Skupstina se saziva na zahtjev petine (1/5) ukupnog broja

¢lanova Savjeta mladih.

Clanak 40.

Savjet mladih obavlja sljedece djelatnosti:
» koordinira mladim ¢lanovima Udruge

> Potice mlade na aktivno djelovanje u javnom Zivotu

\4

Izraduje prijedloge vezane uz mjere za mlade

\4

informiranje 1 educiranje mladih o poduzetniStvu

\4

sudjelovanje u aktivnostima drugih javnih tijela

Clanak 41.

Upravni odbor

Upravni odbor Udruge je izvrsno tijelo Udruge i sastoji se od sedam (7) ¢lanova koji moraju

biti redovni ¢lanovi Udruge s trajanjem mandata od tri godine.

Clanak 42.

Upravni odbor Udruge Cine:

> Predsjednik, 2 dopredsjednika, tajnik 1 3 ¢lana koje bira SkupStina.
Predsjednik Udruge je istovremeno i predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora
Udruge.

16



Clanak 43.

Upravni odbor obavlja sljedece djelatnosti:

vV V V V

vodi cjelokupnu aktivnost Udruge izmedu dvije SkupSstine

osigurava pravilan i zakonit rad Udruge

utvrduje prijedlog Statuta 1 njegovih izmjena 1 dopuna i drugih akata koje donosi
Skupstina

podnosi SkupStini godiSnji izvjestaj o radu i financijski izvjeStaj za prethodnu
kalendarsku godinu

odlucuje o koristenju imovine Udruge

odlucuje o prijemu u ¢lanstvo

donosi 1 mijenja pravilnike 1 odluke za redovno funkcioniranje Udruge

bira i razrjeSuje ¢lanove duznosti u pojedinim odborima, komisijama, povjerenstvima,
radnim grupama i drugim tijelima osim ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora koje
razrjeSuje 1 bira Skupstina

donosi odluke o potrebi primanja i raskida djelatnika u stalni, privremeni i honorarni
radni odnos

obavlja sve druge poslove u skladu s ovim Statutom i zakonskim propisima

Clanak 44.

Glavno vijece

Glavno vijece €ine ¢lanovi Upravnog odbora Udruge, ¢lanovi predstavnickog vijeca,

predsjednik Savjeta mladih te voditelji radnih tijela 1 komisija.

17



Clanak 45.

Glavno vijece obavlja sljede¢e djelatnosti:

> utvrduje prijedlog plana rada i prijedlog financijskog plana za sljede¢u kalendarsku
godinu

> odlucuje o suradnji Udruge sa srodnim organizacijama i bira predstavnike Udruge u
one organizacije s kojima Udruga ostvaruje suradnju

> brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti
predlaze pokretanje projekata i inicijativa u Udruzi u skladu s ciljevima njenog
djelovanja 1 donosi odluke o osnivanju radnih tijela 1 komisija za pojedine projekte
te nadzire njihov rad

» koordinira rad podruZnica, Savjeta mladih i radnih tijela Udruge

» donosi odluku o osnivanju novih podruznica udruge

Clanak 46.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je tijelo Udruge koje nadzire i prati rad svih tijela Udruge, financijsko i
materijalno poslovanje Udruge te brine o poStivanju Statuta i ostalih vaze¢ih propisa. O
uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor izvjeStava Upravni odbor, a ako ono ne ukloni

nepravilnosti u svom djelokrugu isti ¢e sazvati Skupstinu.

Clanak 57.

Nadzorni odbor ¢ine tri (3) ¢lana koje bira Skupstina s trogodisnjim mandatom.

Clan Nadzornog odbora mora biti redovni ¢lan Udruge.

Clan Nadzornog odbora ne moze istovremeno biti i ¢lan Upravnog odbora Udruge.

Nadzorni odbor odluke donosi na svojim sjednicama koje se odrzavaju po potrebi i1 to
natpolovi¢énom vec¢inom glasova svih ¢lanova Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor razmatra i izjasnjava se o izvjestajima o radu drugih tijela Udruge.
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Clanak 48.

Osoba moze biti razrijeSena duznosti i prije isteka mandata u skladu s clankom 22. ovog
Statuta.

Clanak 49.
Predsjednik Udruge

Ovlasti 1 zaduZenja predsjednika Udruge

>
>

vV V V VY V

predsjedava svim sjednicama Skupstine Udruge

saziva Skupstinu Udruge 1 predlaze dnevni red Skupstine, predsjeda i1 potpisuje odluke

1 akte

saziva sjednice Upravnog odbora i predlaze njihov dnevni red, predsjeda 1 potpisuje

odluke i akte

duzan je najmanje jednom godisnje sazvati redovnu Skupstinu

provodi odluke Skupstine

obavlja unutarnju koordinaciju Udruge u suradnji s dopredsjednicima i tajnikom Udruge
obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i1 opéim aktima Udruge.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini.

Clanak 50.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika duznosti predsjednika Upravnog odbora

preuzima dopredsjednik.

Clanak 51.
Dopredsjednici Udruge

Dopredsjednike Udruge bira Skupstina na mandat od tri godine.

Odredena osoba moze biti izabrana za dopredsjednika Udruge najvise dva puta.

Za svoj rad dopredsjednici su odgovorni Skupstini.
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Clanak 52.

Ovlasti i zaduzenja dopredsjednika Udruge

>
>
>

savjetuju Predsjednika Udruge u pitanjima vezanim uz njegov rad
zamjenjuju Predsjednika u svim poslovima u slu¢aju njegove sprije¢enosti

vrse 1 druge duznosti koje im dodijeli Skupstina ili Predsjednik Udruge

Clanak 53.
Tajnik Udruge

Tajnika Udruge bira Skupstina na mandat od tri godine.

Za svoj rad Tajnik je odgovoran Skupstini

Clanak 54.

Ovlasti i zaduZenja Tajnika Udruge

>

vV V V VY V

vodi to¢an i potpun registar ¢lanova Udruge sukladno ¢lanku 17. Statuta;

vodi to€an i potpun zapisnik sa svih sastanaka tijela Udruge

obavlja administrativne poslove Udruge

vodi financijske poslove Udruge

provodi odluke Predsjednika i Dopredsjednika te brine o njthovom provodenju

vrsi 1 druge duZnosti koje mu dodijeli Skupstina ili Predsjednik Udruge.
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“‘ VII. LIKVIDATOR

L L1

Clanak 55.

Udruga ima likvidatora koji moze biti fizi¢ka ili pravna osoba kojeg imenuje SkupStina.
Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar Udruge kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka

likvidacije 1 brisanja Udruge iz Registra Udruga.
Clanak 56.

Likvidator moZze biti opozvan od strane Skupstine:

na osobni zahtjev

- ako je u sukobu interesa

ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati 1

u slucaju smrti.

U slucaju opoziva likvidatora Skupstina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te podnosi
zahtjev nadleznom Uredu za upis promjena u Registar udruga Republike Hrvatske.
O visini naknade likvidatoru za provodenje likvidacijskog postupka odlucuje Skupstina u

sklopu odluke o prestanku Udruge.
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"‘ VIII. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE

L L1

Clanak 57.
Imovinu Udruge Cine:
> novcana sredstva
> nepokretne 1 pokretne stvari
> 1imovinska prava Udruge
Clanak 58.

Udruga stjece imovinu:
> uplatom ¢lanarina
» dobrovoljnim prilozima i darovima
> obavljanjem njenih djelatnosti
> donacijama iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)

samouprave te fondova

\4

na temelju natjecaja za povlacenje sredstava iz fondova Europske unije

stjecanjem drugih imovinskih prava, pokretnih i nepokretnih stvari ste¢enih u skladu sa

zakonom.

Clanak 59.

Imovinom Udruge upravlja i za njezino pravilno koristenje odgovara Upravni odbor.
Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje

djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom

Clanak 60.

Za preuzete obveze Udruga odgovara svim svojim sredstvima (ograni¢ena odgovornost).
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Clanak 61.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjes¢a sukladno propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
Financijsko izvjes¢e Upravni odbor podnosi Skupstini na razmatranje i prihvacanje.

Financijska godina Udruge pocinje 1. sijecnja, a zavrSava 3 1. prosinca iste godine.
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« IX. STATUTIDRUGI OPCI AKTI
- L1

Clanak 62.

Inicijativu za donoSenje, te za izmjenu i dopune Statuta mogu dati:

> Skupstina,

> Upravni odbor,

> Minimalno 20% redovnih ¢lanova Udruge
Nacrt Statuta priprema Upravni odbor i dostavlja ¢lanovima SkupsStine radi pribavljanja
misljenja i primjedaba. Clanovi Skupstine mogu u roku od sedam (7) dana po prijemu nacrta
dostaviti Upravnom odboru primjedbe 1 miSljenja na prijedlog Statuta. Razmotrivsi dospjele
primjedbe 1 misljenja, Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta koji dostavlja Skupstini na

usvajanje.
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* X. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
. UDRUGE

a L1
Clanak 63.

Clanovi Udruge su duzni medusobne sporove koji nastanu vezano uz rad Udruge rijeiti mirnim
putem. Ako ¢lanovi ne uspiju nastali spor rijesiti mirnim putem, Upravni odbor ¢e imenovati
tijelo od tri ¢lana, u kojem ne mogu biti ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora, te ¢lanovi

medu kojima postoji spor.

Imenovano tijelo je duzno nastali spor rijesiti u primjerenom roku koji ¢e odrediti Upravni

odbor prilikom imenovanja tijela.

Clanak 64.

Clan Udruge je duzan pri ispunjenju svojih duznosti kao ¢lana Udruge postupati iskljuivo u

interesu Udruge, a ne u svom vlastitom interesu.

U slucaju da ¢lan Udruge utvrdi ili sumnja da je u sukobu interesa duzan je o tome bez

odgadanja obavijestiti Upravni odbor i zatraziti uputu o postupanju.

Svaki ¢lan Udruge je duZzan obavijestiti bez odgadanja Upravni odbor ako postoji sumnja na

postojanje sukoba interesa ¢lana i Udruge.
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* XI. PRESTANAK RADA UDRUGE
<

L L1

Clanak 65.

Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

>
>
>

odluka Skupstine o prestanku Udruge
pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem
protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne

Skupstine, a ona nije odrZana

> pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Udruge

pokretanje steCajnog postupka

na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te

¢injenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.

Clanak 66.

Skupstina donosi odluku o prestanku postojanja Udruge dvotre¢inskom vecéinom glasova

prisutnih redovnih ¢lanova Skupstine.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste

ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.
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“ XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

e L

Clanak 67.

Za tumacenje ovog Statuta nadlezan je Upravni odbor, u poslovima nadzora Nadzorni odbor

Udruge.

Clanak 68.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i sva pitanja koja nisu poblize uredena ovim Statutom mogu

se urediti drugim propisima Udruge u skladu s ovim Statutom i vaze¢im propisima.

Clanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu s danom donosenja.

Predsjednik Udruge ,,ZA BOLJE SUTRA*
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